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云南省智慧城市网络空间安全重点实验室 

聘任考核制度 

（草案） 

 

第一章 总则 

第一条 云南省智慧城市网络空间安全重点实验室（以下简称实验室）

是由云南省玉溪师范学院（以下简称玉溪师院）与奇安信科技集团股

份有限公司（以下简称奇安信）联合建设的云南省省级重点实验室。 

第二条 为了加强提高整体竞争力与学术水平，特制定本聘任考核制

度。 

第三条 实验室人员的聘任考核坚持“公开、公平、公正”的原则。 

 

第二章 聘任制度 

第四条 实验室实行学术委员会评议制、主任负责制。 

第五条 学术委员会由学术水平高的同行科学家组成。聘请学术委员

会主任 1名、委员若干名，至少包含 2 名企业高级工程师。主要职能

是审议重点实验室的发展目标、研究方向、重大学术活动、年度工作

等，审批开放课题，监督检查实验室科研工作的实施。 

第六条 实验室设主任 1 名、副主任 2 名（玉溪师院 1 名，奇安信 1

名）、实验室（科研）秘书 1 名。实验室主任主持实验室全面管理工

作，负责实施学术委员会的决议。实验室副主任和科研秘书协助实验

室主任处理实验室的业务和管理工作，尽力为各方面优秀人才来实验
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室工作创造良好的科研条件和环境，争取多出高水平的研究成果。 

第七条 实验室主任每届任期 3 年，连续任职不得超过 3 届，换届结

果报送省科技厅。 

第八条 学术委员会委员每届任期 3 年，可以连任。每次换届应更换

三分之一以上成员。 

第九条 实验室设立技术委员会，成员由主任、副主任、部分学术带

头人组成。技术委员会负责研究实验室建设与管理等有关事宜，技术

委员会向实验室主任负责。 

第十条 方向学术带头人实行岗位聘任责任制，坚持按需设岗、公开

招聘、专家评审、择优聘任、全员评议的原则，保证聘任过程的公平、

公开、公正、合理。每届学术带头人任期为 3 年。届满由原学术带头

人做述职报告，任期内在促进方向发展、提高实验室科研实力等方面

做出突出贡献，考核成绩为优秀的，可继续连任。对任期内未能起到

带头人作用，所在研究方向发展停滞的，或本方向有其他优秀人才更

适合担任带头人职务的，可重新进行岗位招聘。 

 

第三章 考核制度 

第十一条 实验室制定颁布对实验室人员的职责要求，作为年终考核

和阶段考核的依据。所提交的考核材料应以“云南省智慧城市网络空

间安全重点实验室”为第一署名单位；对于第二署名单位的论文成果，

只有本实验室人员作为通讯作者时才可用做考核材料。 

第十二条 实验室考核采取年度考核和阶段考核相结合的方法。每年
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年终对实验室固定人员进行考核。阶段考核以三年为一阶段，阶段末

按阶段考核标准进行考核。年度考核合格者，发放当年津贴；考核不

合格人员不发放当年津贴，如其在第二年考核完成了前两年的工作任

务总量，则一次性发放两年津贴；如在阶段考核前两年都没有完成工

作量要求，而在第三年完成了整个阶段考核所要求的全部工作量，一

次性发放三年的津贴。 

第十三条 在年度考核、阶段考核后，由实验室上报到科技处，经学

校批准后发放绩效津贴。 

第十四条 实验室人员按奖励制度（见实验室奖励制度和实施细则）

享受实验室奖励。 

第十五条 对实验室人员阶段考核超额完成相应级别考核标准的给予

奖励：超额 50%以上的给予 2万元奖励；超额 100%以上的给予 5 万元

奖励。其中考核标准按职责要求标准执行。 

 

第四章 附则 

第十六条 本管理暂行办法由实验室学术委员会和技术委员会全体委

员会议通过后执行。 

第十七条 管理暂行办法的正式文本和修改文本加盖玉溪师院和奇安

信单位公章后生效。 

第十八条 管理暂行办法由实验室日常工作管理委员会负责解释。 


